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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, abril 2021 
 
 
 
ELSA AURORA BOHORQUEZ VARGAS 
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.2164017/2021 
Profesional G 09  
OBSERVATORIO LABORAL Y OCUPACIONAL COLOMBIANO 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
abril del año 2021 

Referencia: CO1.PCCNTR.2164017 del año 2021 
 
CARLOS ANDRES VERGARA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80.086.211 de Bogotá, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del presente contrato es máximo de OCHENTA Y SIETE 
MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL CIEN PESOS ($87.416.100) incluido IVA de conformidad 
con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: Un primer pago para el mes de enero de TRES MILLONES 
OCHOCIENTOS MIL SETECIENTOS PESOS ($3.800.700). b) Once (11) pagos iguales por los meses de 
febrero a diciembre, por valor de SIETE MILLONES SEISCIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS PESOS 
($7.601.400) cada uno. 
 
Plazo: hasta el día 31 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO: 
Prestación de servicios profesionales para apoyar el Observatorio Laboral y Ocupacional 
Colombiano en la elaboración y definición de estudios y modelos necesarios, así como la 
aplicación y revisión de encuestas relacionadas con detección de ocupaciones de futuro y 
tendencias del mercado laboral. 
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Obligaciones Específicas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar al Observatorio Laboral y 
Ocupacional Colombiano en la 
elaboración de boletines, 
documentos, informes y estadísticas 
sobre el mercado laboral que se 
requieran 

Impacto proyecto de ley 
Solidaridad Sostenible 
 
Resumen documento Ubits 
 
CUOC  
• Construcción borrador 

instrumento 2. 

• Formulación propuesta 
metodología de 
representatividad. 

• Propuesta ajustes 
aplicativo web 
(documento y 
presentación). 

Link corto a 
SharePoint 
http://bit.ly/36lXjSk 

2 

Colaborar con el Observatorio 
Laboral y Ocupacional Colombiano 
en la elaboración de estudios de 
emprendimiento. 

Solicitud información Base 
estudio 2do semestre 

Link corto a 
SharePoint 
http://bit.ly/36lXjSk 

3 

Ayudar al Observatorio Laboral y 
Ocupacional Colombiano a través del 
manejo y cruce de bases de datos 
que sean requeridos para los 
diferentes productos. 

Encuesta de Calidad de la 
Formación – Depuración 
base cohorte 1 envíos 2, 3 y 
4 

Link corto a 
SharePoint 
http://bit.ly/36lXjSk 

4 

Desarrollar y aplicar encuestas, así 
mismo diseñar modelos 
econométricos para los estudios 
ocupacionales requeridos. 

Encuesta de Calidad de la 
Formación – Depuración 
base cohorte 1 envíos 2, 3 y 
4 

Link corto a 
SharePoint 
http://bit.ly/36lXjSk 

5 
Gestionar información que la 
Dirección de Empleo y Trabajo 
requiera. 

Ejecuciones Detalladas 
• Marzo 31 – Cierre 
• Abril 05 
• Abril 12 

Link corto a 
SharePoint 
http://bit.ly/36lXjSk 

6 Para mes de enero presentar el 
reporte de la ejecución presupuestal. No aplica periodo 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 

http://bit.ly/36lXjSk
http://bit.ly/36lXjSk
http://bit.ly/36lXjSk
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

En el periodo de referencia no se realizaron desplazamientos 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 
informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la 
Planilla Integrada de Liquidación de Aportes No. 20042537 expedida por ASOPAGOS S.A, 
correspondiente al mes de marzo del año 2021, por valor de 882.500 Pesos Mtce. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en  
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SEN
A/Observatorio%20Laboral%202021/Carlos%20Andr%C3%A9s%20Vergara%20Perico?csf=1&web=1
&e=1cUVPd 
 
Cordialmente,  
 
 
 
CARLOS ANDRES VERGARA PERICO 
CONTRATISTA 
C.C. No.  80.086.211 de Bogotá  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
ELSA AURORA BOHORQUEZ VARGAS 
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.2164017/2021 
Profesional G 09  
OBSERVATORIO LABORAL Y OCUPACIONAL COLOMBIANO 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Observatorio%20Laboral%202021/Carlos%20Andr%C3%A9s%20Vergara%20Perico?csf=1&web=1&e=1cUVPd
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Observatorio%20Laboral%202021/Carlos%20Andr%C3%A9s%20Vergara%20Perico?csf=1&web=1&e=1cUVPd
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Observatorio%20Laboral%202021/Carlos%20Andr%C3%A9s%20Vergara%20Perico?csf=1&web=1&e=1cUVPd


    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACION EMPLEADO

Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES

NOMBRE EMPLEADO CARLOS ANDRES VERGARA PERICO

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CC-80086211

Sin CCF

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 20042537

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.

RAZÓN SOCIAL CARLOS ANDRES VERGARA PERICO

IDENTIFICACIÓN APORTANTE CC-80086211

SUCURSAL 01

FECHA PAGO 2021-04-08

NOVEDAD INGRESO FINAL

2021-03

ITIPO PLANILLA

PERIODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERIODO SALUD 2021-03

SUBTIPO COTIZANTE

Independiente con contrato de prestación de servicios superior a 1 mes

REFERENCIA PAGO(PIN)

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

0

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 486.500 $ 486.500$ 030 $ 0 $ 0 $ 03.040.560

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,1250000 $ 0$ 0$ 380.100 $ 030 3.040.560 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

3.040.560 $ 15.90030 0,0052200 899999034

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 00 0,0000000 0,00000000,000000000 $ 0 0,0000000 $ 00,0000000

Salud

$ 486.500

Pension Riesgos Parafiscales

$ 15.900$ 380.100 $ 0

Total

$ 882.500

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO
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